
チームビルディング
ワークショップ

で

より良いチームづくりを求め、企業が研修会社へチームビルディング研修を依頼することは一般的となりました。
しかし、依頼しても効果が出ない、あるいはその場限りで効果が持続しないものも少なからず存在します。 効果の
ある研修は、「認識をそろえるテーマ設定かどうか」で決まります。 チームの一体感とは、一人一人の認識がそろう
ことでつくられます。 チーム全体で向かうべき方向、やるべきこと、チームで進むことの意義がそろえば、共創意
識が高まり、より良いチームに成長できます。 私たちStarting Pointは、効果が出ることはもちろん、現場に戻っ
ても“効果が持続する”チームビルディングワークショップを提供します。

チームの一体感を高めるために
必要な条件を知っていますか？

https://starpo.jp/2023/04/10/teambuilding-workshop/
お申し込みは ＜お問合せ先＞

株式会社 Starting Point（東京都港区）担当：鈴木
TEL：080-4402-4736　MAIL：mail@starpo.jp

こんな悩みはありませんか？
チームワークをもっと良くしたい

新しいチームで良いスタートダッシュを切りたい

チームのまとまりが感じられなくなってきている

リモートワークになってから意思疎通が図れていない

メンバーのエンゲージメントを高めたい

企業・病院・クリニック・店舗などの組織・団体。 
業界・業種・規模関係なくお申込みが可能です。

対象

参加人数効果が持続!

カ ー ド ゲ ー ム

2～6名

●  心理的安全性を高める

●  目指したい方向性を定める

●  具体的な行動を決定する

ワーク
ショップの
効果

ワークショップの
詳細は裏面に

（税込 33,000円）

キャンペーン価格

30,000円

通常定価 100,000円
（税込 110,000円）

2023年6月30日(金)までのお申込期限

の春

1回



経営者・事業責任者・院長・人事担当者など、お申込みいただいた方と事前お打ち合わせをオンラインでさせていただきます。
当日はコンサルタントが現地にお伺いします。 参加人数は2～6名を社内からご調整ください。
ワークショップは半日で終了予定です。

Starting Pointのチームビルディングワークショップは、さまざ
まな問いが書かれたカードゲームを用いて行います。 各々がカー
ドを選び、それに対する答えや選んだ理由をシェアします。 カー
ドを使うことで、本人も意識していなかった潜在的な悩みや課題
などを顕在化することができます。 各々の認識の違いがカードを
引き金に現れ、バラバラだった組織が一つのチームにまとまる
きっかけとなります。

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
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当
日

科学で明らかにされた見解をもとに、思考や行動変容の促進
に特化した独自のコンサルティングメソッドを展開。 組織の課
題を抽出し、あるべき姿に変容させる。 同時に個人にもフォー
カスし、次世代を担うリーダーの育成も行う。

2009年に独立後、物流グローバル企業（業界売上高世界ランキング5位）、大手小売グループ企
業、アパレル大手グループ企業、私立大学、スタートアップ企業、自動車メーカー、医療法人など
100社以上の組織開発に携わる。 数年で年商や生産効率を10倍、3カ月でリーダーの行動変容
を実現した実績を持つ。
行動促進研究家としても活動中。 心理学や認知、生体、神経科学の知見を参照しながら、人と組
織の変革や進化を促進させる研究を行う。

■会社概要

会社名　： 株式会社Starting Point

代表者　： 代表取締役　鈴木 敦子

設立　　： 2009年2月1日（現法人設立：2021年3月25日）

所在地　： 東京都港区南青山3丁目15-9 MINOWA表参道3F-246

事業内容： 法人向け…組織開発コンサルティング／
 　　　　　エグゼクティブコーチング

 個人向け…ビジネスコーチング

 コミュニティコーチング…First Penguins
 ( https://first-penguins.studio.site )に参画

URL　　： https://starpo.jp/ 

 1 15 分 テーマ設定 チームで話すべきテーマを設定する

ステップ 所要時間

 2 15 分 現状の見える化 選定したテーマの解像度をあげる

 3 30 分 目指す状態の言語化 価値観や信念をシェアしながら、メンバー共通の言語表現を決めていく
 
 4 50 分 あり方（Be）の決定 目指す状態を実現していくにあたり、我々はどうあるべきか、
    どんな組織・風土・計画・バリューがあるといいかを出し合う

 6 30 分 アクション（Do）の決定 目指す状態を実現していくにあたり、具体的に何をしていくかを決定する
    

 5 10 分 懸念点・障壁の洗い出し 目指す状態を実現していくにあたり、どんな懸念点や障壁があるかを出し合う
    

講師プロフィール

カードを使うからこそ、
無意識に感じていた悩みや課題を引き出せる

Starting Pointのチームビルディングワークショップは6つのス
テップに分かれています。 まずは、チームにとって本当に話すべ
きテーマを全員で決めることからスタート。 その後、チームが目
指す状態を決定し、そこに向かうための具体的なアクションプラ
ンまで落とし込んでいきます。 結果、現場に戻ってからもチーム
の一体感が持続。ワークショップの効果がその場限りで終わるこ
とはありません。

ワークショップが終わった
直後から、一人一人が進むべき
方向に向かって動き出せる

達成すべきゴールに
向かうための具体的な

アクションプランが決まる

チームとして進む意味や
意義の認識がそろう

心理的安全性や
共感性が高まる

本人も認識していなかった
潜在的な障壁を顕在化できる

バラバラだった組織が
一つのチームにまとまる

株式会社 Starting Point　代表取締役  鈴木 敦子
好奇心と欲求を探究する行動促進研究家
組織開発コンサルタント
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● 受講までの流れ

受講後の姿


